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Kas ismokyklins
pacius ugdytojus?

Ugdymo, paklusnumo ir laisves
posthierarchine analize.

Vizualinis manifestas 2026




Svietimo pazadas ir instituciné tikrové prasilenkia.

ApsSvieta (Pazadas) Paklusnumas (Tikrovée)

Ziniy perdavimas turéty ugdyti savarankiskuma. | , Institucijos pripratina gyventi pagal nurodymus.
Tikslas - gebejimas pazinti, veikti atsakingai ir kurti Rezultatas - paklusnumo atkurimas ir prisitaikymas
bendrg gyvenima. prie rinkos poreikiy.

Edukacijos sekmé matuojama ne atlikty uzduociy kiekiu, o iSugdytu savarankiskurax

M Gemini Notebook



Pazangiausias siulymas siandien: isardyti valstybes monopolija.

. e« Atsisakyti industrinio
MUZIe-IaI Svietimo komplekso.
o = i B
Valstybine » Perkelti ugdyma |
5 NVO nepriklausomas, ne pelno
MOhOpOllja siekiancCias erdves.
I Kurybines . Plésti alternatyviy
Erdves pasirinkimy jvairove.
" )

[ Pasirinkimy paieska yra laisvés sglyga. TaCiau ar pakeitus pastatg, pasikeicia ir santykis? [H
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NVO spastai: formos laisve negarantuoja individo laisves.

Ministerija Nepriklausoma NVO
L
Pakeitus tiekéja, r,j
hierarchija
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ISlaisvinimo kalba daznai padeda hierarchijai atsinaujinti: pavaldiniams

Ne pelno siekiantis statusas
nepanaikina vadovybés teises reikalauti
besalygisko pritarimo jos pasaulézilrai.

suteikiama daugiau galimybiy, taCiau pats pavaldumas islieka.



Posthierarchine alternatyva: atsisakyti poreikio ugdyti paklusnuma.
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Senasis tikslas Naujasis tikslas
Zmogui i$ anksto priskiriamas Zmogaus gebéjimai ugdomi tam,
vykdytojo arba busimo vadovo kad jis galety suprasti pasaul;j ir

vaidmuo. jame prasmingai veikti.

“,
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Deideologizacija ir iSsilaisvinimas i$ hierarchinio pavaldumo - tai ne kitos institucijos,
0 kitos Zmogaus paskirties paieska.
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Trys tikrosios laisveés ir savarankiskumo atramos.
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Unwersallos
Vertybes
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Zmogaus orumas, laisvé,
gyvybés puoseléjimas.

;><4

Unwersalus
Principai

(Uzduoda veikimo tikslus).

Fizikos désniai, klasikinés
logikos nepriestaravimo désnis.

(Padeda tikrinti Ziniy pagrjstuma).

Pastangos testi prasmingg
darbg, jveikti sunkumus,
pripazinti klaidas.
(Suteikia gebéjima veikti).
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Kodél saviugda tampa naturaliu pasirinkimu be isoriniy bausmiy?

Geresnis pasaulio supratimas
leidzia priimti vertingesnius
sprendimus.

Fiziologineé ir psichologiné sveikata
tampa butina mokymosi sglyga.

Asmeninis indélis stiprina
aplinkg, kuri savo ruoztu
palaiko individa.

Mokymasis tampa pasirinkta
gyvenimo praktika, o ne
privalomy uzduociy sarasu.

Savanoryste ir dalinimasis
gebéjimais atnesa apCiuopiama
naudg kitiems.
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Naujasis mokytojo vaidmuo: nebe vienintelis centras, o katalizatorius.

Mokytojas
(Centras)

Mokiniai

Institucinis Modelis I_

* Informacijos tiekejas ir uzduociy prizitrétojas.
+ Ziniy monopolininkas.

2

O Bendruomene .

|StE|{|IE|I
ﬁ Technologijos
. / O patirtys

- Posthierarchinis Modelis |
- Zadina smalsuma ir atveria paZinimo gyl;.

.+ Sukuria prasminga patirtj ir jkuinija vertybés savo elgesiu.

‘ » Padeda augti, nereikalaudamas tapti jo kopija.
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Dirbtuviq sugrjzimas: materijbs ir atsakomybes pazinimas.

[r Robotams ir DI perimant ruting, Zzmogus praranda sglytj su tuo, kaip veikia daiktai. J] e

Suvokti, kaip sudarytos
sistemos.
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Stebéti medziagy ir gyvujy

sistemy savybes. .
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Mokytis per fizinj veiksmg, kurio
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Lg_Dasekmes yra apciuopiamos ir realios. ) - s
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Mbkymasis kaip atvira, decentralizuota architektira.

17{. Paieska:

Ziniy rinkimas is DI,
filmy, knyguy.

2. Sinteze: Techniniy
sprendimy sitilymas
anonimingje
kolektyvinio intelekto
platformoje.

3. Testavimas: Svetimy
idéjy vertinimas ir fizinis
eksperimentavimas
dirbtuvese.
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Dl ir

Knygos ==

Fiziniai

— L Eksperimentai

Studentas B
Mokinys

—A\ Problema: Bendruumenes’f'
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Kolektyvinis —— —~
Intelektas ———

= R
f{% Sioje architektdiroje mokytojo zmogiskasis rysys suteikia drasos mokytis, bet neriboja ziniy Saltiniy. ///’ | |
I
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Orgahizavimo dilema: kaip i§vengti naujos , Tiesos ministeri

Kolektyvinis intelektas puikial veikia
sprendziant mokymosi uzdavinius.

Bet kaip nuspresti, kokios formos tinka
skirtingoms amziaus grupems?

Kaip paskirstyti finansavimg ir uztikrinti
prieinamumg?

ISPEJIMAS: Jei sprendimus vel
atiduosime vienai institucijai,
hierarchija ir paklusnumo
CILEIEVINESERIIRS
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bmnikratija: dviejy Zingsniy valdymo mechamzmas S ,;{

| Zingsnis:

Il Zingsnis: | Q37
~ || Specialistai kuria alternatyvas | g

Suinteresuotos Salys renkasi || —

Fizikai, inzinieriai, edukologai
- sukuria ir jvertina galimus
mokymosi modelius (pvz.,
laboratorija, dirbtuves,
muziejus).
Jie nediktuoja galutinio
privalomo pasirinkimo.

Seimos, mokiniai ir placioji

visuomeneé pasirenka jiems

priimting kryptj iS paruosty
varianty.
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i x Z/Kompetencua skirta galimybiy paieskai, o visuomenés valia — priimtinos krypties pasmnklmuf /
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Zmoneés vertina ir sprendzia, algoritmai - tik skaiciuoja.

 Kuria pasiulymus.
* Vertina idejas.
* Nustato vertybine kryp’q
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Pasirinktas
Kelias
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Mechaniskai apskaiciuoja vertinimy
rezultatus, balus ir specializacijos
svoriy jtakg. Nenustato zmogaus
sgziningumo ar idéjos teisingumo.
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Protokolas uztikrina sgveikos taisykles, neleisdamas nei specialistams, nei institucijoms
monopolizuoti sprendimo teisés. (Nuoroda: omnicracy.net)
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by Ugdymo paradigmy evoliucija. S
e Nepriklausoma NVO | Posthierarchine :,--fi
é«’) PN IACES IS (Ismokyklinimas) Ekosistema 9D
;e 5 . : Laisvesné saviraiska | Pasaulio suvokimasir | -
i Pa%:('gf::'s Prltalléykmg;s]jrls’;esmall pagal organizacijos savarankiskas
P | vizija. veikimas.
,ﬁ\ | Omnikratija
| Galios o) .. Instituciné hierarchija (sistemiSkai atskirta
N/ | Struktiira vaistybine monopolija. (pakeistas tiekejas). kompetencija nuo
=0 sprendimo).
/ \J_Jt_l
[ Mokytojo Ziniy tiekéjas ir Mentorysté Katalizatorius tinkle su
Vaidmuo priziuretojas. organizacijos remuose. | DI, knygomis ir praktika.
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ApsSvietos 1Ssipildymas.

Tikrasis visuomenés iSmokyklinimas
jvyksta ne tada, kai pakeiCiame pastatg

Kai visuomenes tvarka remiasi zmoniy
gebejimu patiems rasti ir pasirinkti

ar iSkabga, o tada, kai visuomenei
nebereikia nuolat atkurti santykio tarp
ywvedliy“ir ,vedamuyjy“.

sprendimus, savarankiskumas pagaliau
gauna realig erdve veikti.

Remiantis Gintauto Mazeikio analize ir culture.lt posthierarchine perspektyva (019).



