Kas islaisvins kuryba
IS prisitaikymo?

Posthierarchiné pripazinimo architektura
ir kolektyviné sprendyba




Atotrukis tarp pripazinimo ir supratimo

Komisija gali apdovanoti, Viesas Asmeniné

kuratorius — }tl’ﬂllktl } parodq, pri paii n i mas meno pati rtis
algoritmas — iSplatinti.

Taciau Sis vieSas pripazinimas
neparodo, kg kurinyje iS tiesy
atpazino ir suprato Zitirovas.

Komisijy apdovanojimai —}

Kuratoriy atrankos —}

Socialiniy tinkly sklaida =gy
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ISankstinis lUkesCiy uzsakymas

Numanomy vertintojy zvilgsnis

L aukiamas

sprendimas
(Finansavimas,
palaikymas)

Institucines ribos

Prisitaikymas retai prasideda nuo tiesioginio nurodymo.

Jis prasideda tada, kai kiiréjas ima zvelgti | savo sumanymus
numanomy vertintojy — komisijy ir kuratoriy — akimis.
UzZsakymas persikelia j patj troSkimg dar prie§ sukuriant kiirinj.
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Skaitmeninis aidas ir dvigubas prisitaikymas

Bendraminciy Algoritmy paskatos
lukesciai (Meta)

Kartoti Maksimizuoti
patikusias auditorijos
mintis reakcijas

Socialiniuose tinkluose laisvés regimybeé slepia spgstus. Kurejas bei kritikas
patenka j uzdarg ratg, kuriame priverstas derintis prie dviejy jégy vienu metu.
Didesnis matomumas klaidingai laikomas nuomoneés teisingumo jrodymu.
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Prisitaikymo kaina — nematomos
visuomenes patirtys

Visuomeneés patirtys ir problemos

Nepatogios,
paribio temos

Kai kurejai vengia remejams
nepatogiy socialiniy temuy,
prisitaikymas jgyja etines pasekmes.
Visuomené mene mato tik tg
savo gyvenimo dalj, kurig patogu
pripazinti jtakingoms grupéms.
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Sistemos kritika nepakeicia pacios sistemos

Savironija leidzia atpazinti meno rinkos absurdg ir abejingumg tiesai. Taciau net ir
taikliausia sistemos kritika vis tiek turi pelnyti pripazinimag pagal tas pacias senas taisykles.
Suvokti spastus nereiskia jy iSmontuoti.

Abejingumas
Ispudis

/1P Nepakanka: po

OKT-SOaktakhe premjeros vel tenka
&0 g malae ieskoti to paties
# institucinio
Santykis finansavimo

su tiesa
Analize/
Faktai

Aklas Sistemos suvokimas Refleksija/
prisitaikymas Saviironija
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Dvi pripazinimo kryptys

Nuo asmeninio prisitaikymo kritikos prie visiskai kitokios, posthierarchines
pripazinimo architekturos.

K.Pociaus kryptis (Asmenine)

Posthierarchine tgsa (Sistemine)

Poziuris Atpazinti svetimg balsg savyje Susitelkti kolektyvinio intelekto (KI) klasteryje

Veiksmas | Mokytis kalbéti autentiskai Teikti ir vertinti argumentuotas jzvalgas

Metodas Ugdyti saviironijg Apskaitomas, nesaliSkas argumenty
vertinimas

Rezultatas | Asmeninis nuoSirdumas Objektyviai atskleista kurinio verte ir

(be garantijos)

pelnytas atlygis



Kolektyvine sprendyba

Kaip kurinio

patirtis tampa bendru, pagrjstu vertinimu.



Architektura 1: Klasteris ir radikalus fokusas

Vienas kurinys arba
vienas jo aspektas

Kolektyvinio intelekto (KI) projekte dalyviai nenagrinéja meno apskritai. Zinovai susitelkia j viena konkrety kiirinj ar aisky
jo aspekta. Visos idéjos turi atsakyti j vieng klausimga, o bendras jvertinimas iSauga iS smulkiy, konkreciy argumenty.
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Architektura 2:

Apskaitomas anonimiskumas

Algoritmai apskaito kiekvieno dalyvio indélj
ir jvercius, taCiau dalyviai nemato vieni kity
tapatybiy. Zinomas kiiréjo vardas neuzkerta
kelio objektyvumui, nes interesy grupes

negali formuotis, o vertinama tik pateikta ’
mintis, ne jos autorius.

Autorius zinomas

l

T

/\

Pasalintas grupinis
spaudimas

—s

Vertinamas tik

N
\/

pateiktas argumentas

h‘—_—

=

Dalyv1q tapatybés pasléptos
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Architektura 3: Atvirkstiné kalinio dilema

| Vertinti pagal Femas rezultatas,
> asmenines atotriikis nuo
simpatijas IRBRCRATE

H.G. Frankfurt:
Antrosios eilés valinis siekis

Nesaliskat Atvirkstine
vertinti o s .
argumentg kalinio dilema

NesaliSkumas tampa asmeniniu interesu. Daugiausia baly dalyvis pelno tada, kai jo
vertinimas artimas sgziningai besiformuojanciai kolektyvinei iSminciai. Paskaty
apvertimas leidzia meno vertintojui paCiam prisidéti prie tiesos atsiradimo.



Architektura 4: Dekomercializuotas kulturos ratas

/ 1. ]Jdémi analizé
4. Nauja Meno Patirtis Dekomercializ acua 2. Uzdirbti Balai

N/

Kolektyviné sprendyba susieja kulttiros pazinimg su asmenine nauda, atsisakant socialiniy tinkly pelno
modelio. Zmogaus jzvalgos apie viena kiirinj tiesiogiai atveria kelig ir finansuoja jo kita kultiirine patirtj.

3. Kulttirinis Atlygis
(Bilietai / Knygos)



Kurybos laisve Ir
universalus principal

Groteskas, Fikcija, Universaliis principai
Trikdantis vaizdas ir kontekstas

Objektyvus vertinimas nereiSkia moralinio cenziiravimo. Kiiréjas iSsaugo visiskg raiskos laisve. Grupinio spaudimo nevarzomi dalyviai
vertina ne atitiktj likes¢iams, bet meniniy priemoniy paskirti, konteksta bei poveikj. Kiirinys neturi virsti moraline deklaracija.
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Posthierarchine
ekosistema

Kai menininkas nebesitaiko prie
institucijy rémejy, o auditorija
nebesitaiko prie algoritmuy.
Kolektyviné sprendyba perraso meno
pasaulio architektuirg: kurejas gauna
argumentuotg vertinimg, Ziurovas
tampa aktyviu vertés kureju.

Laisvas tyrinéti
nepatogig tikrove

Argumentuotas
pripaZinimas
be prisitaikymo

Skatinama jdémiai ir
objektyviai suprasti

Publika / Kl
Klasteris
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,2Kurejul verta matyti
giliau, kai visuomenei
verta giliau suprasti.”

OMNICRACY.NET
CULTURE.LT / KOLEKTYVINES SPRENDYBOS PLATFORMA
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